
АДМИНИСТРАЦИЯ

БЕЛОЯРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОБУРАССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

п о с т а н о в л е н и е
от 04 сентября 2017 года






№ 44
п.Белоярский
О внесении изменений и дополнений в Муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в Белоярском муниципальном образовании Новобурасского муниципального района Саратовской области» на 2017 год», утвержденную Постановлением администрации Белоярского муниципального образования от 03.07.2017 года №36 «Об утверждении муниципальной Программы «Улучшение условий и охраны труда в Белоярском муниципальном образовании Новобурасского муниципального района Саратовской области» на 2017 год»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и целях совершенствования работы по улучшению условий и охраны труда в учреждениях, на предприятиях, в организациях, расположенных на территории Белоярского муниципального образования, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения и дополнения в муниципальную Программу «Улучшение условий и охраны труда в Белоярском муниципальном образовании Новобурасского муниципального района Саратовской области» на 2017 год, утвержденную Постановлением администрации Белоярского муниципального образования от 03.07.2017 года №36 «Об утверждении муниципальной Программы «Улучшение условий и охраны труда в Белоярском муниципальном образовании Новобурасского муниципального района Саратовской области» на 2017 год», согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности главы 
Белоярского муниципального образования



А.Г.Шорников
Приложение 

к постановлению администрации 

Белоярского муниципального образования

от 04.09.2017 г. № 44
Паспорт муниципальной Программы

«Улучшение условий и охраны труда в Белоярском муниципальном образовании Новобурасского муниципального района 
Саратовской области» на 2017 год
	Основание разработки муниципальной программы (наименование и номер соответствующего правового акта) 
	Трудовой кодекс Российской Федерации 

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация Белоярского муниципального образования Новобурасского муниципального района Саратовской области

	Соисполнители муниципальной программы 

(по согласованию)
	ГУЗ СО «Новобурасская РБ», отраслевые объединения профсоюзов и работодателей, специалисты по охране труда организаций и предприятий муниципального образования

	Участники муниципальной программы

(по согласованию)
	Администрация Белоярского муниципального образования, ГУЗ СО «Новобурасская РБ», отраслевые профсоюзные объединения, работодатели муниципального образования

	Цели муниципальной программы 
	Цель – снижение производственного травматизма, и проф.заболеваемости, сохранение жизни и здоровья человека в процессе трудовой деятельности, улучшение условий труда.

	Задачи муниципальной программы
	- снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- повышение качества условий труда на рабочих местах; 

- организация обучения по охране труда;

	Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы
	Улучшение условий труда, предупреждение и снижение производственного травматизма, профессиональной и общей заболеваемости, сокращение государственных расходов, связанных со страховыми выплатами, пострадавшим от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы 
	Реализация Программы будет осуществлена в течение 2017 года 



	Объем и источник финансирования Программы
	Общий объем финансирования - 2,0 тыс. рублей, в том числе из средств местного бюджета 2,0 тыс. руб.

	Целевые показатели муниципальной программы (индикаторы)
	Увеличение аттестованных рабочих мест по условиям труда в Белоярском муниципальном образовании, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, увеличение доли обученных охране труда руководителей и специалистов от общего количества работающих в муниципальном образовании


1. Характеристика сферы реализации муниципальной программы
В соответствии с Трудовым Кодексом РФ сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности является одним из основных направлений государственной политики в области социально-трудовых отношений. Претворение ее в жизнь предусматривает совместные действия органов местного самоуправления, работодателей и профсоюзов.

Работа по реализации мероприятий действующей Программы улучшения условий и охраны труда в Белоярском муниципальном образовании способствовала росту объема финансирования охраны труда, снижению уровня производственного травматизма. 

Основными причинами производственного травматизма и профессиональных заболеваний являются:
- эксплуатация неисправного, выработавшего свой ресурс оборудования;

- недостатки в обучении работников безопасным приемам труда;

- неудовлетворительная организация производства работ;

- нарушение технологической, производственной и трудовой дисциплины;

- нарушение правил дорожного движения.

В целях дальнейшего снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, развития имеющихся тенденций в сфере охраны труда необходимо продолжить работу в рамках муниципальной целевой программы «Улучшения условий и охраны труда в Белоярском муниципальном образовании Новобурасского муниципального района Саратовской области» на 2017 год, которая сформирована как единый комплекс взаимосвязанных организационных, методических, производственных, санитарно-гигиенических, медицинских и других мероприятий.

Реализация муниципальной Программы обеспечит улучшение результатов предыдущих муниципальных программ по охране труда. 

Социально-экономический эффект от реализации основных мероприятий Программы будет выражаться в снижении производственного травматизма; повышения объема средств, направляемых работодателями на улучшение условий и охраны труда; сокращение потерь рабочего времени, связанных с утратой трудоспособности вследствие травматизма.

В результате реализации комплекса мероприятий, предусмотренных Программой, предполагается повышение уровня социальной защищенности всех участников производственного процесса.
2. Цели и задачи муниципальной программы
Основной целью Программы является снижение производственного травматизма, и проф.заболеваемости, сохранение жизни и здоровья человека в процессе трудовой деятельности, улучшение условий труда.

Программа ориентирована на последовательное решение следующих задач:
- снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- повышение качества условий труда на рабочих местах;
- организация обучения по охране труда.
3.Целевые показатели муниципальной программы
Увеличение аттестованных рабочих мест по условиям труда в Белоярском муниципальном образовании, снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, увеличение доли обученных охране труда руководителей и специалистов от общего количества работающих в муниципальном образовании.
4. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, сроки и этапы реализации муниципальной программы


Социально-экономический эффект от выполнения Программы будет заключаться в:
- снижении производственного травматизма;
- повышении объема средств, направляемых работодателями на улучшение условий и охраны труда работников;
- сокращении потерь рабочего времени, связанных с утратой трудоспособности вследствие травматизма;
- снижении размера издержек, связанных с обеспечением компенсаций для работающих во вредных условиях труда, за счет улучшения условий труда.
Снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости повлечет также сокращение косвенных убытков, к которым можно отнести стоимость амбулаторного лечения, а также условные материальные потери в результате недополученной продукции за время болезни, потери вследствие простоев оборудования, расходы, связанные с расследованием несчастных случаев, и другие.
Реализация Программы будет осуществлена в течение 2017 года.
5. Программные мероприятия
Программа включает мероприятия по приоритетным направлениям в сфере улучшения условий и охраны труда:
- правовое и нормативное обеспечение охраны труда;
- организационные мероприятия;
- технические мероприятия;

- содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда, совершенствование социального партнерства;

- обучение работников, подготовка и повышение квалификации руководителей и специалистов по вопросам охраны труда;
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда.
6. Финансовое обеспечение муниципальной программы
Финансирование мероприятий Программы предусматривается за счет средств местного бюджета.

Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет 2,0 тыс. рублей, в том числе из местного бюджета – 2,0 тыс. рублей.

7. Организация управления реализацией программы и контроль за ходом ее выполнения
Организацию выполнения Программы осуществляет – администрация Белоярского муниципального образования Новобурасского муниципального района Саратовской области.
8.Оценка эффективности социально-экономических и экологических последствий реализации Программы

Реализация программных мероприятий позволит обеспечить снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, сократить потери рабочего времени, связанные с утратой трудоспособности вследствие травматизма.
8. Перечень основных мероприятий муниципальной Программы «Улучшение условий и охраны труда в Белоярском муниципальном образовании Новобурасского муниципального района Саратовской области» на 2017 год
	Наименование мероприятий


	Срок исполнения
	Объем финансового обеспечения, тыс. руб.
	Местный бюджет,

тыс. руб.
	Ответственные за выполнение

(по согласованию)
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Обучение охране труда специалистов администрации Белоярского муниципального образования
	2017
	2,0
	2,0
	Администрация Белоярского муниципального образования
	Повышение уровня знаний законодательства по охране труда специалистов по охране труда администрации МО

	ИТОГО:
	2017
	2,0
	2,0
	
	


6

